WIChtlge Partner DienStzeugnis Wir sprechen fir Ihr Recht.
Die Vorarlberger Anwailte Der Arbeitgeber hat im DIE OSTERREICHISCHEN
sind wichtige Partner der Vor- Dienstzeugnis ungiinstige RECHTSANWALTE

Auskiinfte zu unterlassen,
die das Fortkommen des
Dienstnehmers erschweren,

arlberger Unternehmen. Sie
beraten und vertreten unsere

Mitglieder in wichtigen Fra- Ein Service der

gen, so auch im Arbeitsrecht. selbst wenn sie richtig und ‘IG:I:I:II'?(:::E;:
Gerade im Arbeitsrecht ist wahrheitsgemall waren. Der und der
P ) rJ | H N J eine fundierte und engagierte Rechtsanspruch auf Ausstel- Vorariberger
I_| [ Vertretungbesonders wichtig. lung eines Dienstzeugnisses Recht % It
J \ | | J Dr. Peter Kircher, Direktor der verjihrt erst nach 30 Jah- echisanwaite
— — WKYV. a ren.

Leasingvertrage: Das sind Vertrage, die auf Ge-
brauchsiberlassung bzw. Nutzung von Konsum-
oder Investitionsgltern gegen Geld gerichtet sind.
Das wirtschaftliche Risiko (Investitionsrisiko) liegt
beim Leasingnehmer.

Leistungsverweigerung: Das ist die Verweigerung
des Schuldners, seine Leistung zu erbringen. Der
Glaubiger kann bei endgultiger Leistungsverweige-
rung — ohne Setzung einer Nachfrist — vom Vertrag
zurlicktreten.

Lehrabschlusspriifung: Das erfolgreiche Ablegen
der Lehrabschlusspriifung noch vor dem Ende der
Lehrzeit beendet das Lehrverhaltnis. Der Antrag auf
Priifungszulassung kann frithestens 6 Monate vor
Ende der Lehrzeit gestellt werden.

Rechtsanwalte informieren:
Die Patientenverfiigung

Der Gesetzgeber wird voraussichtlich ein
Patientenverfligungsgesetz beschlieflen. Jeder-
mann soll schon in gesunden Zeiten verfiigen
konnen, welche medizinische Heilbehandlung
erim Ernstfall, wenn er sich nicht mehr duflern
kann, ablehnt. Dies gilt auch fiir lebenserhal-
tende Mafinahmen.

Um leichtfertige uniiberpriifbare Verfiigun-
gen zu verhindern, muss der Patient die Verfii-
gungvoreinemRechtsanwalt, Notarodereinem
rechtskundigen Patientenvertreter errichten.
Nach 5 Jahren soll die Patientenverfiigung ihre
Rechtswirksamkeit verlieren. Natiirlich ist sie
auch jederzeit widerrufbar.

Dem Wunsch nach aktiver Sterbehilfe kann
aber auch im Rahmen einer Patientenverfii-
gung nicht entsprochen werden. Ein solches
Ansinnen wird weiter rechtsunwirksam sein.
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http://vorarlberg.vol.at
http://www.rechtsanwaelte-vorarlberg.at
Hier finden Sie uns im Internet.

Nachster Erscheinungstermin der Sonder-
seite,,VN Recht“istam 25. Marz2006. Anzeigen-
beratung Georg Flatz, Tel. 05572 501-114, E-Mail:
georg.flatz@medienhaus.at.

http://anwaltsverzeichnis.vol.at

Das Ende von Dienstvertragen

B Arbeitsverhaltnisse
konnen auf verschie-
dene Arten beendet
werden.

In allen Fillen sind gesetz-
liche Regelungen zu beachten.
Rechtsanwélte sind dabei so-
wohl Arbeitgebern als auch
Arbeitnehmern behilflich.

Arbeitnehmer (AN) haben
ihre Leistungen grundsatzlich
personlich zu erbringen. Von
daher endet ein Arbeitsver-
haltnis mit dem Tod des AN;
die Arbeitspflicht geht selbst-
redend nicht auf seine Erben
iiber.

Hingegen bedeutet der
Tod des Arbeitgebers (AG)
oder sein Konkurs nicht au-
tomatisch auch das Ende von
Dienstvertragen; der Konkurs
des AG stelltjedoch fiirden AN
einen wichtigen Grund fiir den
vorzeitigen Austritt dar, der
wiederum fristgerecht geltend
zu machen ist. Andererseits

Die Beendigungsart
hat Auswirkungen
auf die Entgelts-
anspriiche!

DR. ANDREAS BRANDTNER
RA IN FELDKIRCH

ist der Konkurs eines AN flir
ein Dienstverhiltnis grund-
sdtzlich bedeutungslos; unter
besonderen Umstanden kann
jedoch ein solches Ereignis
den Verlust der Vertrauens-
wiirdigkeit des AN zur Folge

Der Verlust des Arbeitsplatzes schafft nicht nur oft rechtliche, sondern auch menschliche Probleme.

haben und den AG zur vorzei-
tigen Beendigungberechtigen,
so, wenn ein leitender Ange-
stellter einer Bank insolvent
wird.

Befristete Arbeitsverhalt-
nisse enden durch Ablauf der
vereinbartenZeit.Unbefristete
konnen entweder einvernehm-
lich oder durch einseitige Er-
klarung aufgelost werden; zu
Letzterem zdhlen Kiindigung
durch AG oder AN; zudem
Entlassung durch AG oder be-
rechtigter vorzeitiger Austritt
durch AN.

Anfechtung

Kiindigungen konnen oh-
ne Angabe von Griinden er-
folgen; es miissen jedoch die
gesetzlichen Termine und

fristen eingehalten werden.
Wird ein AN gekiindigt, ist in
Unternehmen, in denen ein
Betriebsrat eingerichtet ist,
dieser rechzeitig davor zu be-
fassen; die Kiindigung ist sonst
nicht rechtswirksam. Je nach
Vorgehensweise des Betriebs-
rates kann dieser oder der AN
die Kiindigung bei Gericht an-
fechten; Aussicht auf Erfolg
besteht dabei insbesondere
beilang gedienten, dlteren AN,
welche kaum mehr eine ande-
re Anstellung finden konnen,
und die ihre Dienste jeweils
tadellos erbracht haben.

Fir eine Entlassung hin-
gegen miissen Griinde vor-
handen sein, so z. B. Verlust
der Vertrauenswiirdigkeit,
Dienstunfahigkeit oder be-

(Symbolfoto: VN/Hartinger)

harrliche Dienstverweigerung
auf Seiten des AN. Auch Ent-
lassungen konnen bei Gericht
angefochten werden. Sowohl
Kiindigungen als auch Ent-
lassungen sind in sehr kurzer
Wochenfrist anzufechten; es
ist also raschest zu handeln.

Hilfestellung

Gerade bei Beendung von
Arbeitsverhéaltnissen ist Vor-
sicht geboten, so auch was die
Auswirkungen auf Geldan-
spriiche anlangt.

Es empfiehlt sich, jeweils
vorab bzw. unverziiglich recht-
liche Hilfe in Anspruch zuneh-
men. In Arbeitsrecht ausgebil-
dete und erfahrene Rechtsan-
walte sind daflir kompetente
Ansprechpartner.
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Die Kanzlei STOLZ
MANHART
EINSLE

RomerstraBe 19
A-6900 Bregenz

in Bregenz

Tel. 05574 42364

Fax 05574 42364-20
kanzlei@stolz-manhart-einsle.at
www.stolz-manhart-einsle.at

Mag. Alexander Wirth

RECHTSANWALT UND
VERTEIDIGER
IN STRAFSACHEN

6800 Feldkirch
Neustadt 8/1
Tel. 05522 32500
Fax 05522 32500-4

E-Mail: office@kanzlei-wirth.at
Homepage: www.kanzlei-wirth.at

Erbrecht
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[A&E. GABRIELE PEANDLSTEINER

Arbeits- und Sozialrecht

Ehe- und Familienrecht
Medizinrecht

Miet- und Wohnrecht
Sachwalterschaftsrecht

P Schadenersatz und
Gewahrleistung

Kanzlei e A-6900 Bregenz e KornmarktstraBe 9/II

Tel. 05574 46240 ¢ E-Mail: ra-office@pfandlsteiner.at

Rechtsanwaltskanzlei

Dr. Andreas Oberbichler
Dr. Michael Kramer

Hirschgraben 37
6800 Feldkirch
Tel. 05522 77501
Fax 05522 78350

E-Mail:
oberbichler-kramer@cable.vol.at
www.oberbichler-kramer.at

RECHTSANWALTIN

DR. INGRID NEYER

VERTEIDIGERIN IN STRAFSACHEN

* Arbeits- und Sozialrecht
* Ehe- und Familienrecht
* Strafrecht

* Vertrige

SCHMIEDGASSE 23
A-6800 FELDKIRCH

TEL. 05522 841 03 « FAX 841 03-4

E-Mail: ra.neyer@aon.at

KANZLEI Blum, Hagen
& Partner

Dr. Wolfgang Blum

Mag. Johannes Blum,
(akad. gepr. Europarechtsexperte)

MMag. Dr. Markus Hagen

Liechtensteiner Strafle 76
A-6800 Feldkirch
Office@kanzlei-bhp.at

www.kanzlei-bhp.at

DR. EDWIN GANTNER

Rechtsanwalt und Strafverteidiger

Schwerpunkt: Verkehrs- und Schiunfélle -
Scheidungen und Unterhalt - Erbschaften -
sémtliche Vertrdge und Inkasso

6780 Schruns, BatloggstraBe 97
Tel. 05556 76780 - Fax 05556 76780-6
E-Mail: ra-dr.gantner@tmv.at

DR. ANDREAS
BRANDTNER

RECHTSANWALT
FELDKIRCH
Tel.

+-kanzlei@brandtner.at

05522 81999

Beratung und Vertretung

auch in allen

Arbeitsrechtssachen

Kompetent-erfahren-erfolgreich




